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Van het hoofdkwartier 
 
Bericht van de Kwartiermaker, Mei Lan Tan, 
directeur van het KinderKwartier  
 
Het houdt u, ook ons en heel kinderopvangland bezig: 
de bezuinigingen op de kinderopvang en de 
maatregelen om fraude of onbedoeld gebruik maken 
van de kinderopvangtoeslag te bestrijden, hebben veel 
gevolgen voor u en voor de kinderopvang. 
Op www.nibud.nl staat een bruikbaar hulpmiddel voor 
het berekenen van uw kinderopvangtoeslag in 2012, 
een kinderopvangberekenaar. Met de 
Kinderopvangvergelijker 2012 kunt u het verschil in de 
hoogte van uw toeslag en uw eigen bijdrage in 2012 
eenvoudig uitrekenen en vergelijken met die van 2011. 
Over maatregelen van de overheid en over de 
wijzigingen in de BSO zijn veel vragen gesteld. In een 
apart hoofdstukje kunt u hierover meer lezen. 
 
In de Leeuwarder Courant van 29 oktober jl. stond op 
de voorpagina dat er meer sleutelkinderen zullen 
komen door de duurdere opvang en dat er meer 
gebruik gemaakt zal worden van informele opvang, 
zoals buren, kennissen en familie. Uit kostenoogpunt 
is dit zeker begrijpelijk. Wat dan helaas wel weg valt is 
de gegarandeerde opvang (een zieke pedagogisch 
medewerker wordt altijd vervangen), evenals het 
professioneel volgen van het kind in zijn of haar 
ontwikkeling met behulp van observaties en de 
stimulans van de ontwikkeling van kinderen door 
middel van een activiteiten- en spelaanbod in een 
gezellige groepssetting. Onderzoek wijst uit dat de 
kinderopvang een positief effect heeft op de cognitieve 
en sociale ontwikkeling van kinderen en hun latere 
loopbaan. Kinderopvang is iets anders dan 
kinderoppas, en heeft uw kind meer te bieden.  
 
Samenwerking 
Onze contactpersoon van het Waarborgfonds 
Kinderopvang vertelde mij in augustus, dat in deze tijd 
van bezuinigingen extra veel kinderopvangorganisaties 
samenwerking zoeken. Dit is ook de strategie van het 
KinderKwartier. Door samenwerking en 
schaalvergroting willen wij gezamenlijk sterker komen 
te staan. Organisaties kunnen op die manier genoeg 
omvang houden om bijvoorbeeld een professioneel 
centraal bureau van optimale omvang in stand te 
houden, inkoopvoordelen te halen, risico’s te kunnen 
spreiden, de concurrentiepositie te versterken en 
kinderopvang als maatschappelijke dienstverlening in 
stand te houden. De afgelopen maanden zijn er 
verkennende gesprekken gevoerd met ons 

omringende kinderopvangorganisaties over de wensen 
en mogelijkheden in samenwerking. Onze voorkeur 
gaat uit naar het zoeken van mogelijkheden van 
samenwerking met een stichting die, net als het 
KinderKwartier, professionele kinderopvang als 
dienstverlening zonder winstoogmerk als doel heeft. 
De gesprekken met de Stichting Kinderopvang Stad 
Groningen (SKSG) geven de meeste aanleiding om 
samenwerkingsmogelijkheden verder te willen 
onderzoeken. Zoals het zich laat aanzien is het een 
professionele, kwaliteit gecertificeerde en innovatieve 
kinderopvangorganisatie met visie op de toekomst, die 
in meer dan honderd jaar haar sporen heeft verdiend. 
Voor de duidelijkheid: er is nog niets besloten. 
Uiteraard wordt u op de hoogte gehouden van 
ontwikkelingen. 
 

 
 

 

       
Maximum aan te declareren uren per kind 
In 2011 kunnen ouders per kind nog tot 230 uur per 
maand per opvangsoort kinderopvangtoeslag krijgen. 
Dat betekent dat ouders bijvoorbeeld 230 uur voor 
buitenschoolse opvang en 230 uur voor 
gastouderopvang, samen dus 460 uur per maand, 
kunnen declareren voor hetzelfde kind. Dit wordt per 1 
januari 2012 gewijzigd naar een maximum van 230 uur 
per kind voor alle opvangsoorten samen. 
Het maximum aantal uren waarvoor de ouder 
kinderopvangtoeslag kan krijgen wordt vanaf 2012 
gerelateerd aan de omvang van het arbeidscontract 
van degene die in het gezin het kortst werkt: 140% 
voor KDV en 70% voor BSO. Werkt deze 
ouder/verzorger bijvoorbeeld 8 uur per week, dan komt 
voor de dagopvang 48 uur per maand in aanmerking 
voor kinderopvangtoeslag (ruim 11 uur per dag) en 
BSO komt met gemiddeld 24 uur per maand 
(gemiddeld 5,5 uur per week) in aanmerking voor 
kinderopvangtoeslag. 
 
Wisseling van dagen tijdens de vakantie 
Op vraag van ouders leggen we de regels voor 
wisseling van dagen tijdens vakantie voor een jaar 
vast (van 1-1-2012 tot 1-1-2013) in de volgende pilot: 
U kunt bij het opgeven van de vakantieopvang 
andere dagen aangeven dan de dagen tijdens 
schoolweken, als dit maar tijdig aan de 
stafmedewerker op diens verzoek doorgegeven 
wordt. Zij houdt hier dan rekening mee in de 
vakantieroosters. Het kan dan wel zijn dat uw kind 
op een andere groep opgevangen wordt, dan het 
normaliter zit. Dit geldt voor wat betreft de BSO 
alleen voor de vakanties gedurende hele dagen, en 
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voor hetzelfde aantal dagen als gedurende de 
schoolweken. Niet opgenomen dagen kunnen niet 
meegenomen worden naar een volgende week. U kunt 
altijd extra dagen aanvragen op incidentele basis.  
Hiermee willen we tegemoet komen aan de vraag naar 
flexibiliteit op dit punt. 
 

Facilitaire Zaken 
 
Huisvesting 
 
Onderhoud Hooiweg 3 
Het pand krijgt momenteel een onderhoudsbeurt aan 
de buitenkant. Het houtwerk wordt geschilderd en de 
muren worden geïmpregneerd.  
Er zijn twee bouwtechnische onderzoeken geweest en 
de rapporten hierover zijn doorgesproken met de 
betreffende bouwkundigen.  
Momenteel leggen we contact met partijen voor de 
aanbesteding van de uitvoering, zodat het komende 
jaar het vochtprobleem kan worden aangepakt. Tegen 
die tijd zal er wel voor een paar weken een tijdelijk 
onderkomen gevonden moeten worden voor enkele 
groepen, omdat de reparaties aan de vloer moeten 
drogen en tevens de vloerbedekking wordt vernieuwd. 
We houden u op te hoogte.  
 

 
Grootegast 
Op de Bovenweg 58 is de wateroverlast op het pad 
verholpen door het verhogen van de bestrating.  
 
Nieuwe huisvesting Grootegast  
Er is een overeenstemming bereikt over een 
huurcontract met Het Hooge Heem. Het Hooge Heem 
is momenteel bezig met het vinden van voldoende 
financiële middelen voor de nieuwbouw.  
 

 
Tuinen 
De verbouwing van de tuin aan Hooiweg 3 is voltooid. 
Het vervangen van houtwerk (hekjes, palen e.d.) staat 
voor 2012 op de agenda.  
Op Hooiweg 10 is de zandbak van de BSO aangepast 
aan de veiligheidseisen en is de zandbak van het KDV 
gehalveerd. De wateroverlast op het pad is verholpen 
door het verhogen en uitbreiden van de bestrating. In 
het voorjaar, na de vorstperiode, worden de 
aanpassingen afgerond met het ophogen van het 
beukenhaagje rond de KDV tuin.  
 

 
Veiligheid: het veiligheidsbeleid van het 
KinderKwartier is geoptimaliseerd in 2011. Er is voor 
ons een beleidsnota Risico Inventarisatie Veiligheid en 
Gezondheid opgesteld. Daarmee samenhangend zijn 
de calamiteitenplannen bijgewerkt.  Op alle locaties 
zijn de ‘oranje calamiteitentassen’ en EHBO dozen 

geïnspecteerd op inhoud en zijn de vluchtplannen 
gecontroleerd. Begin 2012 zullen we aansluitend de 
eerste ontruimingsoefeningen gaan houden met de 
kinderen.  
 

 
Brede School Zuidhorn 
De gemeente Zuidhorn heeft een kwartiermaker 
aangesteld, om met de partners van de Brede School 
in Zuidhorn het proces voor te bereiden om tot een 
Brede School te komen. Het doel is dat dit in 2014 
geleid zal hebben tot samenwerking in de dan 
gebouwde Brede School in Zuidhorn. Er liggen nog 
verschillende opties open. Het KinderKwartier is naast 
het openbaar en christelijk onderwijs partner en het 
eerste gesprek met de kwartiermaker is geweest. 
Onze visie is dat bij samenwerking in de Brede School 
het belang van het kind voorop moet staan. Wat wij 
voor ogen hebben is: pedagogische afstemming, het 
doen van gezamenlijk activiteiten of deze op elkaar 
afstemmen, nauwer contact als een kind extra zorg 
nodig heeft, meer rust voor het kind omdat de school 
en de BSO in hetzelfde gebouw zitten (en vervoer 
overbodig wordt), het optimaal benutten van elkaars 
mogelijkheden en deskundigheden, ook qua 
huisvesting. Tenslotte kunnen, als de leerplichtige 
leeftijd omlaag zou gaan, onze VVE-geschoolde 
pedagogisch medewerkers de peuters begeleiden.  
 

Peuterspeelzalen 
 
Kabouters in PSZ ’t Peuterpleintje in Grijpskerk 
Tijdens het pleinfeest was het kabouterfeest met 
kabouterspelletjes, zoals boomstammetjes sjouwen, 
kabouterwas ophangen, visjes vangen, dennenappels 
opgraven en bloemen 
plukken.  
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Peuterspeelopvang (PSO) 
 
De pilot PSO in Grootegast is verlengd tot 1 
augustus 2012.  
 
De vraag die ons bereikte over de PSO (halve 
dagopvang op de peuterspeelzaal) is waarom het 
tarief hoger is dan van het KDV. De reden is dat de 
personele inzet minder efficiënt is, doordat het om een 
halve groep kinderen gaat. Op een hele groep komt de 
2

e
 medewerker wat later en vertrekt de 1

e
 medewerker 

wat eerder, omdat kinderen in tijd gespreid gebracht 
en gehaald worden. 
 

 
Vervanging hoofd PSZ/PSO 
In verband met langdurige ziekte van het hoofd 
PSZ/PSO Jacqueline Kinds, is Joke Bakker per 1 
november begonnen als vervangend hoofd. Zij is 
gecertificeerd Piramidetrainer en ervaren manager in 
de kinderopvang. Zij is bereikbaar op 
j.bakker@kinderkwartier.nl en op het vertrouwde 
telefoonnummer: 06 30522656.  
 

 
Samenvoegen groepen 
In verband met afname van de bezetting binnen de 
peuterspeelzaalgroepen is het noodzakelijk om per 1 
januari 2012 binnen de gemeente Grootegast een 
tweetal groepen te sluiten. Ouders die het betreft 
ontvangen op korte termijn bericht en ook een aanbod 
voor opvang op andere dagdelen. 
 

Buitenschoolse Opvang 
 
Over de BSO zijn veel vragen gesteld, vooral over het 
wegvallen van de mogelijkheid niet het complete 
pakket BSO af te nemen. Ouders, die voor minder 
weken BSO afnamen vragen zich af waarom zij zoveel 
meer uren af zouden moeten nemen dan zij nodig 
hebben, dit druist tegen hun gevoel in. Het is heel 
begrijpelijk dat deze vragen er zijn. De reden dat 
alleen nog complete BSO afgenomen kan worden, 
naast BSO alleen in de vakantie, is dat hiermee het 
uurtarief zo laag mogelijk gehouden kan worden, 
waardoor u als ouder meer profijt kunt hebben van de 
kinderopvangtoeslag. Doordat vervoer en 
voorbereiding van de BSO niet meer in tijd mogen 
worden doorberekend, worden deze kosten in het 
uurtarief opgenomen. Dit uurtarief moet daardoor 
aanzienlijk omhoog. Was het schoolpakket 
aangehouden, dan zou het tarief voor een 
schoolpakket en een midipakket zo ver boven de 5,93 
euro – het bedrag tot waaraan toeslag aangevraagd 
kan worden – uitkomen, dat het netto altijd duurder uit 
zou pakken. Er zijn organisaties die 5 tot 7 euro per 
vervoersmoment door gaan rekenen (exclusief BTW) 
en daarnaast de mogelijkheid van een schoolpakket 

aanbieden. Mogelijk was dit gevoelsmatig meer 
acceptabel geweest, omdat de ouder minder uren 
betaalt, maar wel een nog kostbaardere oplossing. En 
nog meer wanneer een kind zowel voor- als 
naschoolse opvang heeft, dus 2 keer op een dag wordt 
vervoerd.  
 
Hopelijk geeft deze toelichting wat meer begrip voor de 
achterliggende redenen van de verandering in aanbod. 
U kunt uw kosten t.o.v. 2011 vergelijken op 
www.nibud.nl en altijd onze administratie vragen voor 
informatie of advies. Wordt BSO voor u te onvoordelig, 
denkt u dan ook eens aan gastouderopvang. Het is 
een kleinschalige, huiselijke en flexibele opvangvorm, 
waarbij u uitsluitend de gebruikte opvanguren betaalt. 
Onze bemiddelingsmedewerkers van het GOB staan 
voor u klaar om een bij u passende gastouder te 
zoeken. De kwaliteitseisen voor gastouders zijn 
verhoogd, en daarmee hebben zij nu verplicht een 
passende opleiding, naast een EHBO diploma. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Waterfeest op BSO de Borgh 
 

 
BSO contracten – achtergrond 
Mij hebben geluiden bereikt, dat er ouders zijn die het 
heel jammer vinden dat de keuzemogelijkheden voor 
BSO contractvormen beperkter geworden zijn. Ook 
suggereerde de nieuwe oudercommissie mij onlangs 
dat het goed zou zijn extra aandacht te geven aan de 
achtergrond van het aanbod. Maatwerk is inderdaad 
het meest klantvriendelijk. Natuurlijk zouden we het 
liefst alles wat ouders wensen aan willen bieden, als 
dit organisatorisch en financieel haalbaar zou zijn.  
Graag licht ik toe over hoe het komt dat we toch de 
BSO pakketten wijzigden.  
De achtergrond is dat het KinderKwartier het aanbod, 
zoals het in 2009 was, financieel niet vol zou kunnen 
houden, en de continuïteit van de kinderopvang 
daarmee onder druk zou komen te staan. De uitgaven, 
die voornamelijk bestaan uit personele kosten voor 
pedagogisch personeel, en de nodige reserveringen, 
moesten gedekt gaan worden door de inkomsten. Er 
moest een koers ingezet worden, waarmee het 

mailto:j.bakker@kinderkwartier.nl
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aanbod overeind kon blijven staan, ook al zouden de 
keuzemogelijkheden voor ouders beperkter worden. 
De mogelijkheden van het aanbod stamden nog uit de 
tijd, dat de kinderopvang gesubsidieerd werd en de 
overgang naar het met eigen middelen kunnen werken 
nog niet volledig gemaakt was.  
Ik werk sinds 1987 in het management van de 
kinderopvang en er was in de markt van de 
kinderopvang te zien, dat organisaties deze omslag in 
heel verschillend tempo hebben kunnen maken (en 
een aantal kon dit ook niet en verdween, terwijl weer 
anderen juist commercieel werden in de zin van 
maximaal winstbejag). Het KinderKwartier is een 
kwalitatief goede, maatschappelijk gedreven 
organisatie gebleven, die het bedrijfsmatig aspect 
moest gaan verstevigen en het o.a. nodig had om wel 
zaken als pakketten aan te passen. Ik ben me ervan 
bewust dat elke achteruitgang in financiën en 
flexibiliteit niet leuk is. Tegelijkertijd mogen we ons er 
in verheugen, dat ondanks de stroom van belastende 
politieke besluiten, het KinderKwartier een 
uitgesproken goed pedagogisch klimaat heeft, en 
ouders in het oudertevredenheidsonderzoek 2011 blijk 
geven van tevredenheid op alle fronten. Er is nu 
eenmaal een spanningsveld tussen wat wij het liefste 
willen voor de ouders en wat mogelijk is. Zoals u weet 
is de laatste wijziging van contractvormen van de BSO 
een reactie op de bezuinigingen van de overheid. De 
druk waaronder de kinderopvang staat is vervelend 
genoeg voor u als ouders, en deze druk is er evenzeer 
voor de organisaties die kinderopvang bieden. Een 
uiting daarvan is de keuze van het terugbrengen van 
flexibiliteit in aanbod, ten bate van een acceptabel 
uurtarief voor de BSO als geheel.  
Er moet door alle wijzigingen en bezuinigingen een 
nieuw evenwicht komen tussen vraag en aanbod en ik 
hoop van harte dat we dit op een goede manier vinden 
met elkaar. Ondertussen zullen onze medewerkers 
zich met hart en deskundigheid graag blijven wijden 
aan de professionele opvang en begeleiding van uw 
kinderen, in uitvoerende en/of in ondersteunende zin. 
 
Mei Lan Tan, directeur  
 

 
Deskundigheidsbevordering 
De pedagogisch medewerkers volgen op dit moment 
de cursus ‘Greep op de groep’. In de 4 bijeenkomsten 
van Greep op de groep komen praktijksituaties aan de 
orde, worden werkvormen geïntroduceerd en krijgen 
de pedagogisch medewerkers huiswerkopdrachten 
mee. De onderwerpen van de training zijn:  
 Pedagogische vaardigheden medewerkers BSO 

(jouw rol als reisleider’); 
 Communiceren met kinderen en conflicten 

hanteren; 
 Jongens- en meisjesgedrag en hier rekening mee 

houden; 

 Kinderen met speciale behoeften; 
 Werken aan een positieve samenhangende groep; 
 Een veilige en uitdagende speelomgeving; 
 Activiteiten met kinderen; 
 Samenwerken met ouders.  
 
Verder worden de pedagogische doelen van het 
Pedagogisch kader 4-12 in de teamoverleggen 
besproken en geïmplementeerd en wordt het 
programma ZOTOV verder ontwikkeld.   
 

 
De BSO de Hobbit in Zuidhorn, die werkt met het 
programma ZOTOV heeft een eigen logo gemaakt van 
de winnende inzending van Ayla Dietvorst.  
 

 

 
BSO’s naar Lauwersoog 
In de herfstvakantie gingen de BSO’s Kameleon uit 
Opende en Mallemolen uit Grootegast op uitnodiging 
van Staatsbosbeheer naar Lauwersoog. 
Staatsbosbeheer organiseerde leuke activiteiten waar 
de kinderen aan mee konden doen. Zo werd er in een 
poppenkastverhaal verteld hoe een spin zijn eten 
vangt. Dit was de voorbereiding op de volgende 
activiteit, namelijk het maken van een spinnenweb met 
drie takken en ijzerdraad. Veel kinderen wilden geen 
spinnenweb maken; zij gingen het speelbos in. In het 
speelbos konden zij hutten bouwen! 
Er stonden al hutten die door andere kinderen waren 
en veel kinderen maakten deze bestaande hutten nog 
mooier. Ook konden kinderen een nieuwe hut bouwen, 
met pallets en grote, lange takken en stokken. 
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Zowel de verfraaiingen als de nieuwe hutten hadden 
een mooi resultaat. Het was een drukke 
activiteitenmiddag bij Staatsbosbeheer. Daarom 
gingen veel kinderen met de boswachter door het 
gebied lopen. Een groepje kinderen van de BSO’s van 
het Kinderkwartier hebben dit ook gedaan. Onderweg 
zagen zij een ei van een visarend en nog veel meer 
interessante dingen. Drie groepjes kinderen maakten 
een groot spinnenweb en deze hangen nu op beide 
BSO’s. Ondanks dat het weer niet echt mee zat, was 
het toch een geslaagde middag!  
 

 
Disco op BSO De Mallemolen 
Afgelopen juni was er op BSO De Mallemolen een 
discomiddag! De oudste kinderen organiseerden een 
wedstrijd voor jong en oud.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De jury keek goed wie als beste danste. Zo was er een 
eerste, tweede en derde ronde. Omdat toch heel veel 
jongens en meiden goed kunnen dansen, hebben 
meerdere kinderen een prachtige medaille gekregen, 
die door de jury zelf gemaakt is. Maar Kevin ging naar 
huis met de beker, want hij danst echt als de beste! 
Het was een gezellige en geslaagde middag.  
 

 
BSO De Hobbit in Veenkloosterbos 
De herfst is weer begonnen en nu ook de vakantie. 
Lekker even een weekje vrij. Op maandagmiddag zijn 
we in 3 bussen vol met 
kinderen en drie 
pedagogisch 
medewerkers, Lydia 
Koning, Karin Luck en 
Anna Kampen, naar 
het Veenkloosterbos 
geweest in 
Veenklooster. De hele 
middag hebben we in 
het bos gelopen, 
gespeeld en gerend. 
Het is een heel mooi 
bos met een 
kabouterhuisje waar 
ook iemand in zat en 
een klein weilandje 
met allemaal herten. 

Ook is er een groot meertje waar we stokken in 
hebben gegooid en zelfs een dikke vis zagen. We 
hebben verstoppertje gespeeld op een bult en 
natuurlijk zijn we van een hoge bult afgerend én 
gerold. De kinderen hadden veel plezier, kortom een 
leuke middag! 
 

 
H e r f s t k n u t s e l e n op BSO de Hobbit 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

   Kinderdagverblijf 
 
Deskundigheidsbevordering 
De scholing in de voor- en vroegschoolse 
ontwikkelingsstimulerende methode Piramide in 
Zuidhorn verloopt voorspoedig. De cursusleidster heeft 
alle groepen op de peuterspeelzaal en de peuter- en 
verticale groepen van het KDV bezocht om de 
invoering van Piramide te ondersteunen. De scholing 
duurt nog tot eind 2012 voort. 
Om het werken voor en met baby’s verder te 
professionaliseren is een cursus geselecteerd. Voor de 
babygroepen is voor komend jaar een scholing 
gepland in het werken naar de pedagogische principes 
van de kinderarts Emmi Pikler: vrije 
bewegingsontwikkeling en respectvolle verzorging van 
baby’s.  
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KDV Jodocus  
 
De kinderen begonnen in de zomer al 
met zoeken naar blaadjes voor de 
herfstlampion!  

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

O v e r  e t e n !  
 

 
 
 
 

Wistjedat… 

 je kinderen nieuwe smaken gemiddeld tussen de 
acht en vijftien keer moet aanbieden voordat ze aan 
de smaak gewend zijn? 

 het meer om de kwaliteit van het eten gaat dan om 
de hoeveelheid? 

 er in cola 25 suikerklontjes per liter zitten en dat het 
enorme zuurgraad heeft? Daarom is het dus slecht 
voor gewicht èn tanden! 

 
Om over na te denken… In veel culturen komen 
eetproblemen van jonge kinderen helemaal niet voor. 
Sterker: het zijn vaak juist de welvarende landen waar 
problemen rond eten ontstaan…  
 
Light? Een product heet light als het 30% minder 
calorieën heeft dan een vergelijkbaar ander product. 
Maar vergis je niet als ouders zeggen dat ze hun kind 
bijvoorbeeld 
alleen ‘light’ chips geven. Die zijn dan ook (gewoon 
omdat het om chips gaat) nog steeds heel calorierijk! 
 

Wat is een calorie eigenlijk? Een calorie is de 
hoeveelheid energie die je nodig hebt om één gram 
water één graad in temperatuur te laten stijgen.  
Eten is emotie. Eten gaat niet alleen over 
voedselinname van vitaminen, koolhydraten, suikers 
en vetten, maar is ook direct verbonden met onze 
emoties. Als we ons niet prettig voelen, eten we 
minder, of juist meer! Ook bij kinderen kunnen we vaak 
aan hun eetgedrag zien hoe het met ze gaat. Let 
daarbij vooral op plotselinge veranderingen.  
 

Fruitsap is wat anders dan fruit… In fruit zit meer 

dan in fruitsap, vezels bijvoorbeeld. Vervang daarom 
niet meer dan één stuk fruit per dag door sap. In 100 
gram sap zitten veel meer koolhydraten dan in 100 
gram fruit, dus dat zijn ook veel meer calorieën. In 
appelsap zit nauwelijks vitamine C en het heeft 
bovendien een hogere zuurgraad dan sinaasappelsap 
(waar wel vitamine C in zit). 
 
Proevers. Niet alle kinderen proeven hetzelfde, 
sommige kinderen hebben nu eenmaal gevoeliger 
smaakpapillen dan andere. Uit onderzoek blijkt dat 
25% van de kinderen echt een superproever is, 50% 
een gemiddelde proever en 25% een slechte proever. 
De laatsten zijn de ‘makkelijke eters’, maar de eersten 
genieten er waarschijnlijk meer van! 
 
Tips voor ouders die worstelen met moeilijk etende 
kinderen. Top 3: 
1. Het eten is maar een onderdeel van de maaltijd. 
Zorg er daarom voor dat een maaltijd leuk is. Een 
spelletje aan het eind van de maaltijd maakt het eten 
minder gespannen en de maaltijd als geheel leuker.  
2. Geef kinderen een bakje rauwkost als ze even 
televisie kijken als je aan het koken bent. Wat ze dan 
eten, hebben ze alvast binnen.  
3. Accepteer dat het in het begin een rommeltje is aan 
tafel en raak daarvan niet over je toeren. Leren eten is 
net zo moeilijk als leren lopen! 
 

     
 
Peuteranorexia? In het tweede jaar gaat een kind 
steeds minder eten omdat het minder snel groeit. Dat 
is heel normaal en ouders maken zich daar soms ten 
onrechte zorgen over.  
 

B o e k e n t i p  

Alles wat u wilt weten over kinderen en eten, van Karin 
Amstutz (Kosmos Z&K Uitgevers, ISBN 90 215 4109-2). 

 
Bron: Rubriek in Kinderopvang 7/8, juli/augustus 2011. 
 



Het Kwartierbericht 
 

Nieuwsbulletin: informatie voor ouders en verzorgers, Jaargang 4, Nummer 10, november 2011 
 

 

7 
 

 
 
 

Nieuws 
 

Organisatiebrede scholingsdag 
De organisatiebrede scholings- en teambuildingsdag 
wordt in 2012 op woensdagmiddag 9 mei 
georganiseerd. Deze keer op een woensdag, om niet 
steeds dezelfde ouders die op vrijdag hun kind(eren) 
brengen te duperen. Wilt u er rekening mee houden 
dat er die middag geen opvang voor uw kinderen is?  
 

 
OUDERCOMMISSIE van start! 
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Na een lange tijd van stilte is het dan zover: een aantal 
ouders heeft gehoor gegeven aan de oproep om deel 
te nemen aan de oudercommissie voor het 
KinderKwartier. Aangezien de oudercommissie nog 
maar net is gestart, gaan we met elkaar de komende 
tijd bepalen wat we als oudercommissie precies willen 
gaan doen.  
 

         
 
M

a
r
j
o

r
e
i
n

 

                      
 
A

n
g

e
l
a

 

    

 
Zeker is dat we onze rol serieus nemen en 
verantwoordelijkheid voelen om een goede invulling te 
geven aan de oudercommissie. Daar hoort ook bij dat 
we willen proberen om de ouders actief te betrekken 
bij de activiteiten van de oudercommissie. We houden  
jullie dan ook zeker in de komende tijd op de hoogte! 
De Wet Kinderopvang stelt verplicht dat elke locatie 
een eigen oudercommissie heeft en dat er zoveel 
mogelijk vertegenwoordigers van alle opvangvormen 
zijn, dat wil zeggen van kinderdagverblijven, 
buitenschoolse opvang en peuterspeelopvang. De 
locatie Zuidhorn is al goed vertegenwoordigd, maar we 

zoeken zeker nog enthousiaste ouders voor de overige 
locaties als bijvoorbeeld Grootegast.  
Onlangs kregen alle ouder(s)/verzorger(s) thuis onze 
brief ontvangen, waarin we een oproep doen voor 
oudercommissieleden en we ons wat uitgebreider 
hebben voorgesteld.  
Voor vragen en/of opmerkingen kunt u altijd bij ons 
terecht. Dat kan op het mailadres: 
oudercommissiekinderkwartier@gmail.com 
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Marjorein van Houten, Angela Mellema, Nanda 
Pellenbarg (voorzitter), Joukje Punter, José Serier en  
Esther Snijder. 
 

 
Oudertevredenheidsonderzoek 
In oktober zijn er vragenlijsten naar ouders gegaan om 
hun tevredenheid te peilen. Wel 192 ouders van het 
KDV, de BSO en de PSZ/PSO leverden de vragenlijst 
in. Wij zijn deze ouders heel erkentelijk, omdat het ons 
de mogelijkheid geeft om in onze plannen rekening te 
houden met de waardering en suggesties voor 
verschillende aspecten van onze diensten. Eind 
november zullen alle resultaten op onze website staan. 
Een aantal hoofdlijnen zijn inmiddels bekend. De 
gemiddelde waardering voor onze kinderopvang als 
geheel is 7,6. Het pedagogisch klimaat wordt het 
hoogst gewaardeerd met een 8. Algemeen (waaronder 
facturering, plaatsing en bereikbaarheid) krijgt een 7,7, 
de informatievoorziening een 7,3, de accommodatie 
een 7,8, het pedagogisch beleid een 7,4 en de 
kwaliteit een 7,3. Opvallend is dat er gemiddeld per 
vraag voor elke werksoort alleen ruim voldoendes zijn 
gegeven. Daarnaast zijn er heel veel suggesties 
gegeven, die we zorgvuldig zullen overwegen. De 
suggesties worden per werksoort in kaart gebracht en 
de mogelijkheden voor verbetering worden in een plan 
van aanpak uitgewerkt.  
 

Ondersteuning voor kinderen  

Bij het KinderKwartier vinden we het belangrijk dat, 
wanneer pedagogisch medewerkers zich zorgen 
maken over de ontwikkeling en/of het welbevinden van 
de kinderen, er mogelijkheden zijn om deze zorgen te 
delen. In eerste instantie delen we de zorgen met 
elkaar, het hoofd van de opvang en eventueel met de 
intern begeleider (IB’er) van het KinderKwartier. 

mailto:oudercommissiekinderkwartier@gmail.com
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Helaas is deze functie is per 1 januari opgeheven met 
het wegvallen van de gemeentesubsidie hiervoor. 
Het KinderKwartier heeft voor 2012 een beperkt 
zorgbudget gereserveerd om extern advies in te 
kunnen winnen bij een deskundige, die onze 
pedagogisch medewerkers tips kan geven voor de 
omgang met een kind dat extra aandacht nodig heeft. 
Zo nodig verwijzen we ouders naar de juiste personen 
en/of instantie(s). Daarnaast zijn in de gemeenten 
Grootegast en Zuidhorn de Centra voor Jeugd en 
Gezin (CJG). Hier kunnen ouder(s)/verzorger(s), 
jongeren en professionals terecht met al hun vragen 
over opgroeien en opvoeden. Via de website 
www.cjgwesterkwartier.nl vindt u meer informatie, ook 
over opgroeien en opvoeden. 
 

Personele zaken 
 
Personele wijziging op het Centraal Bureau 
Na het vertrek van Lieneke Hoeksema is Jolanda 
Hovenga tijdelijk onze secretarieel medewerker 
geworden. Annie Terpstra is aangenomen op de 
afdeling P&O en administratie, evenals de Hbo P&O 
stagiaire Marjolein Staat.  
 
Aan alle ouders 
Het is alweer viereneenhalf jaar geleden dat ik als 
intern begeleider ben begonnen bij het KinderKwartier. 
Een aantal van u ben ik in die tijd tegengekomen of 
heb ik persoonlijk gesproken. Ik was beschikbaar als 
medewerkers vragen hadden of zich zorgen maakten 
om een kind. Ik keek met ze mee, gaf advies en filmde 
op de groepen. Ik was soms ook voor 
ouders/verzorgers een gesprekspartner of ik legde 
contacten met scholen of andere instanties die bij het 
kind betrokken waren. 
Ik heb mijn werk als heel zinvol ervaren en heb het 
steeds met heel veel plezier gedaan. Helaas komt er 
aan het eind van dit jaar een eind aan mijn  
baan als intern begeleider bij het KinderKwartier. De 
functie verdwijnt binnen onze stichting. Misschien kom 
ik jullie nog eens tegen op een 
andere plaats en in een andere 
functie. Bedankt voor de fijne 
contacten en tot ziens. 
Henny de Jong, Intern begeleider  
 

Stagiaires bij het KinderKwartier  
 
Minimum leeftijd stagiaires 
Met de invoering van maatschappelijke stages kregen 
wij steeds meer vraag om korte stages van 13, 14 en 
15-jarigen. Hoewel wij van jeugd houden, vinden wij 
het pedagogisch niet verantwoord zulke jonge mensen 
een stageplek te bieden: de pedagogisch medewerker 
zou hen moeten begeleiden tijdens het groepswerk. 
De minimum leeftijd van stagiaires hebben we 

vastgesteld op 16 jaar (soms nog net 15 jaar, maar wel 
leerlingen in de 4

de
 klas van het voortgezet onderwijs). 

 
 
 
Stagiaires in het komende (half) jaar: 
Inge Velthuis op Pinokkio; Cobie Buist en Rianne 
Faber op Figaro; Ilse Cordes en Esther Dijkstra op 
Bengelhuus; Ella Doodeman op Gideon; Maaike 
Mulder en Lilian Zijlstra op Cleo; Lise Bergsma, Tineke 
Henstra, Amarens Vos, Andrea Pot en Anneke 
Westerhof op Jodocus; Esther Rikken en Manon de 
Boer op Japie Krekel; Iris Top en Marianne van Til op 
De Blauwe Fee; Jacqueline Ouwinga en Agneta 
Ritsema op Pompidoe; Lidia Mollema, Hester Douma 
en Leonie Romme op Gepetto. 
Op de BSO’s: 
Rinske Bijma op De Mallemolen; Amber Wiebrands en 
Ellen Velthuis op De Hobbit; Rinske Bijma op 
Kameleon; Berdine Hoeksema op BSO Aduard 
Op de PSZ-en: 
Janine Reijnders en Silvia Borst op Harlekijn, Hooiweg 
10; Diana Jager en Tjerina Vogelzang op De 
Draaimolen, Bovenweg; Ellie Pop op Duimelot, 
Niekerk;  Berdine Hoeksema op PSZ ’t Speulhuus, 
Aduard.  
 

Vakantiekalender 
 
Schoolvakanties 2011-2012 

Kerst maandag 26/12 t/m vrijdag 6/1 2012  
Voorjaar maandag 25/2 t/m vrijdag 4/3 2012 
Mei maandag 30/4 t/m vrijdag 4/5 2012 
Zomer maandag 23/7 t/m vrijdag 31/8 2012 
 
Sluitingsdagen van het KinderKwartier 2012 

Tweede paasdag maandag 9 april 2012 
Scholingsmiddag woensdag 9 mei 2012 
Hemelvaartsdag donderdag 17 mei 2012 
Tweede pinksterdag maandag 28 mei 2012 

 

Digitaal kwartierbericht 
 
Het kwartierbericht komt uit in maart en november. Wilt 
u een digitaal exemplaar ontvangen? Stuur dan uw  
e-mailadres naar info@kinderkwartier.nl; u ontvangt 
het volgende Kwartierbericht dan in uw mailbox!  
Het Kwartierbericht staat ook op onze website 
www.kinderkwartier.nl. 
 

Volgende Kwartierbericht 
 
Heb je iets leuks te vertellen en/of te laten zien? Of wil je een 
oproepje plaatsen? Een verhaal vertellen, foto’s of 
tekeningen laten zien, een puzzel publiceren? Alles is 
welkom! Kopij voor het volgende Kwartierbericht kun je 
uiterlijk maandag 27 februari 2012 per e-mail sturen naar  

i.hendriksen@kinderk
wartier.nl. 
 

http://www.cjgwesterkwartier.nl/
mailto:info@kinderkwartier.nl
http://www.kinderkwartier.nl/
mailto:i.hendriksen@kinderkwartier.nl
mailto:i.hendriksen@kinderkwartier.nl
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